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PUHEENJOHTAJAN PALSTA

Toimintojen talo — Toimari. Yhteisollisyyden ja asukasosallisuuden talo keskella Kasperin asuinaluetta.

Vuosi 2024 oli Toimintojen talon 26:s toimintavuosi ja se on edelleen monipuolinen kohtaamispaikka ja
Seinajoen kaupungin tydohonvalmennuspaikka. Vuoden aikana talossa elettiin niin tilojen kuin toiminnan
osalta muutosten keskelld, kun vuosia suunnitelmissa olleet tilojen laajennussuunnitelmat lahtivat
kayntiin.

Talossa toimivat monipuoliset ajanviettomahdollisuudet ja kerhotoiminnat jatkuivat yha kasvavan osal-
listujajoukon kanssa. Kayttajien lisddntyminen vuosivuodelta tuo uskoa siihen, miten tarpeellisia tdman
talon tuottamat palvelut ovat.

Lounaskahvilan maistuva ja monipuolinen lounas on edelleen hyvin suosittu. Lounaskahvila tayttyi pai-
vittain noin 160 ruokailijasta, jotka olivat kokousten ja kerhojen osallistujia, seka lounasruokailijoita ym-
pari kaupunkia.

Toimintojen talon tuottamat Toimivi-tukipalvelut toivat monelle apua arjen haasteisiin ja hyvaa oli myos
palaute Kotokammariin tuottamistamme palveluista.

Tybéhonvalmennuskeskuksemme sai vuoden 2024 alusta toiminnalleen uuden veturin Tuomo Kallion,
joka on hyvin ottanut paikkansa toiminnan luotsaamisessa eteenpain. Tydvalmennuskeskus on selvin-
nyt hyvin muuttuvassa toimintaymparistdssa tarjoten tukea tyollistymisessa ja eldmassa eteenpain.

Digiapu palvelumme palveli myds monien eri dlylaitteiden ja tietokoneiden ongelmissa asiakkaitamme.

Tilahaasteisiimme saimme jo vuosia toivomaamme apua loppuvuodesta 2024. Rakennusmiehet saapui-
vat sisatiloihin kesan kynnyksella, toimistomodulit tontille syyskuussa ja tilat saatiin kayttoon lokakuun
puolessa valissa. Eivoi kuin ihmetelld, miten hienosti kaikki toiminta pyori remontoinnin ja rakentami-
sen keskella. Remontin aiheuttaman ahtauden jalkeen saimme uudet tilat toimistoille ja digiapupalve-
lulle. Henkildkunnan sosiaaliset- ja pukuhuonetilat saatiin kuntoon. Nyt voimme todeta, etta tyonteki-
joidemme tyoolosuhteet parantuivat ja toimitilat ovat turvalliset ja terveet.

Kiitos henkilokunnallemme kaikissa palveluissamme erinomaisesta tydpanoksestanne. Tekemisen mei-
ninki ja hyva yhteishenki kantaa eteenpain arjen haasteissa.

Kiitos hallituksemme jasenille antamastanne panoksesta ja toimialajohtaja Erkki Valimaelle toimin-
tamme hyvasta tukemisesta.

Isoin kiitos kuluneesta kuuluu toiminnanjohtajallemme Kaija Kuusistolle, jonka antama panostus Toi-
mintojen talon toiminnalle ja kehittamiselle on mittaamattoman arvokasta!

Sirkkaw Penttilev

Toimintojentaloyhdistys ry:n puheenjohtaja
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TIVISTELMA TOIMINTAVUODESTA

Vuosi 2024 oli muutosten vuosi. Tilalaajennukset ja remontit vaikuttivat merkittavasti toimintaan. Onnek-
semme asiakkaat suhtautuivat tilanteeseen ymmartavaisesti. Heinakuussa alkaneet remontit rajoittivat toi-
mintaa etenkin ulkopuolisten tilavarausten osalta. Lounaskahvila pysyi kuitenkin koko vuoden avoinna. Loka-
kuussa kaikki vaivannako palkittiin, kun saimme uudet ja erittdin toimivat tilat kdyttdomme. Tyohoénvalmen-
nuskeskus vahvistui uusien rekrytointien my6ta. Toimintaa kehitettiin vastaamaan TE-uudistuksen mukanaan
tuomiin muutoksiin. Kaupunkitydllistamisen mallia kehitettiin yhteistydssa kaupungin kanssa. Sopimusmaarat
ylittivat tavoitteet, yksilovalmennusta lisattiin ja valmentautujien polkuja tuettiin tehokkaammin.

Toimintasuunnitelman tavoitteiden toteutumisen osalta saimme asioita toteutettua osin valmiiksi, kesken jaa-
neitd jatkamme tulevana vuonna. Kasperin yleissuunnitelman valmistuminen siirtyi Seindjoen kaupungin
osalta vuodelle -25, sen myota myos Elinkaarikampuksen suunnittelun eteneminen siirtyy tuleville vuosille.

Palvelujen vahvistamisen ja kehittdmisen osalta seurakunnan kanssa aloitettu yhteistyd maahanmuuttajille
suunnatusta ruoka-apu toiminnasta jai hyvin vahaiseksi diakoniatyon taloudellisten resurssien takia. Digiapua
laajensimme digikerhon osalta myds Apila-kirjastoon. Digiavun toimitilan kasvun myo6ta kehitimme palvelu-
amme toimimaan osin myos ilman ajanvarausta. Toimivi-tukipalvelun asiakasmaaran ja palvelun saavutetta-
vuuden eteen teimme muutoksia, joiden avulla tasapaino asiakasmaéaran ja henkilostoresurssien valilla 16ytyi.

Viestintatiimi uudisti kaikki palveluesitteet yhtenevaisiksi. Lopullinen esitteiden hienosdato siirtyi vuoden 2025
alkuun. Yhdistyksen toiminnan turvaaminen jasenmaaraa kasvattamalla onnistui erinomaisesti. Syksylla jar-
jestetty jasenhankintaviikko samanaikaisesti vanhustenviikon kanssa oli toimiva konsepti. Tuolloin jaseneksi
liittyvat saivat samalla maksulla myds seuraavan vuoden jasenyyden. Uusia jasenia viikon aikana liittyi 26. Hen-
kiloston tyoolosuhteet paranivat merkittavasti remontoinnin ja laajennusten myo6ta. Sisdilmahaasteiden osalta
asiaa kasiteltiin kaupungin sisdilmatyoryhmassa. Sisdilmaa heikentavasti vaikuttavat seikat korjattiin remontin
yhteydessa. Yhden kokoustilan osalta korjaustoimet siirtyivat tammikuulle.

Turvallisemman tilan periaatteiden luomisen eteen teimme monia tyéhyvinvointia tukevia kehittamistoimia.
Tyo6hyvinvointikyselyn tulosten perusteella tehty kehittdmissuunnitelma, Toimarin oma hyvinvointikysely, pe-
lisddntokysely, olemassa olevien kokouskadytantdjen muokkaaminen ja kehittdminen seka niiden pohjalta luo-
dut uudet kaytanteet tulevat toimimaan perustana turvallisemman tilan periaatteiden tydstamiselle. Jatko-
tyoskentely vuoden aikana luotujen suunnitelmien kdytantoon ottamiseksi on tarkeaa. Kaiken tavoitteena on
entistad vuorovaikutteisempi ja paremmin hyvinvoiva henkil6std. Muita tyéhyvinvointia tukevia toimia olivat
kehityskeskustelut, tydn suoritusten arvioinnit, tydnohjaukset, tyhy-toiminta, koulutukset ja vastuutiimityds-
kentely.

Muina nostoina mainittakoon ESR+ aineellisen avun maksukorttien jakotilaisuudet kahdesti seka paihdepalve-
lujen liikkuvan neuvontapisteen, Neppi auton, toiminta piha-alueellamme kerran viikossa. Juhannusjuhla jar-
jestettiin jo toistamiseen yhteistyossa tyollisyyspalveluiden kanssa. Jouluaattojuhla jarjestettiin perinteisesti
ja yhteistyossa seurakunnan seka Sevaskotien kanssa. Jatkossa jarjestdmme vastaavan tilaisuuden jouluaattoa
edeltdvana arkipaivana.
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TOIMINTOJENTALOYHDISTYS RY

Toimintojentaloyhdistys ry on perustettu 22.9.2011. Toiminnan tarkoituksena on yllapitaa, lisata ja kehittaa
yhteisollisyyttd, tasa-arvoa, osallisuutta ja hyvinvointia |dhiymparistossa ja ymparoivassa maakunnassa seka
ennaltaehkaista syrjdytymista. Talon toiminnasta vastaavat yhteisty6ssa Toimintojentaloyhdistys ja Seindjoen
kaupunki

Toimintojentalo toimii ihmisten kohtaamispaikkana ja Seindjoen kaupungin tyéhdnvalmennuskeskuksena. Ta-
lolla on asiaton oleskelu sallittua ja tittelit jatetdan narikkaan. Jokaisella on tasavertainen mahdollisuus osal-
listua erilaisiin aktiviteetteihin ja sosiaaliseen kanssakdaymiseen.

YHDISTYKSEN KOKOUKSET, JASENISTO JA HALLITUS

Toimintojentaloyhdistys ry on jasenena seuraavissa yhdistyksissa:
e Vanhus ja lahimmaispalvelun liitto ry (Valli)
e Seindjoen seudun kehittamisyhdistys Liiveri ry

Jasenisto
Jasenmaara kasvoi merkittavasti seka henkild- etta perhejasenien osalta.

Toimikauden lopussa yhdistyksessa oli henkilojasenia 72 (+32)
perhejasenia 17 (+12)
yhteistjasenia 3 (0)
Kokoukset

Yhdistyksen sddantomaardinen vuosikokous pidettiin huhtikuussa. Hallitus kokoontui toimikauden aikana nelja
kertaa, kokouskutsut lahetettiin sdhkopostitse.

Hallituskokoonpano 4/2024 - 4/2026
Hallitus toimii myds Toimintojentalon ohjausryhmana. Kokouksiin kutsuttiin asiantuntijajdsenia hallituksen

pyynnosta.

Puheenjohtaja Sirkka Penttila

Varapuheenjohtaja Pasi Artikainen

Varsinaiset jasenet: Raisa Makynen
Erkki Valimaki

Varajasenet Pirkko Sahlberg
Ilkka Rintala

Asiantuntijajasenet Riitta Suojanen

Marjo Taittonen
Maarit Pitkdkangas

Sihteeri Krista Kormano
Kirjanpitaja Jussi Rahkola, Accountor
Varsinainen tilintarkastaja Sirpa Hemminki
Varatilintarkastaja Marjo Lahteenmaa



TOIMINTAKERTOMUS 2024

ARVOT, MOTTO JAVISIO

Toimintojentalon toiminta perustuu yhtenaiselle arvomaailmalle.

Y/
0'0

Y/
0'0

Yhteisollisyys

Toimintojentalon kantava voima. Tarjoamme mahdollisuuden osallisuuden kokemuksiin seka vertais-
tukeen ja kumppanuuteen.

Inhimillisyys

Kunnioitamme jokaista henkildd omana itsendan. Kuuntelemme, tuemme ja autamme haasteellisten
elamaéntilanteiden kohdatessa.

Tasavertaisuus ja oikeudenmukaisuus

Kohtaamme jokaisen ihmisen tasavertaisesti taustaan tai sisdiseen tai ulkoiseen ominaisuuteen kat-
somatta.

Asiakaslahtoisyys

Mahdollistamme asiakkaiden osallistumisen talon palveluiden kehittdmiseen ja tuottamiseen.

Mottonamme on: EIdma on parempaa yhdessa nautittuna.

Toimarilainen elamantapa yhdistaa ihmiset yhdeksi isoksi yhteisoksi, silld yhdessa olemme enemman.

Visiomme on: Kaikki osana yhteis6a

Me Toimarilla teemme kaikkemme, etta kukaan ei kokisi jaavansa ulkopuoliseksi.

Henkilokunnalla on téarkea tehtava arvomaailman valittymisessa palveluihimme. Yhteisen pdamaaran tavoit-

tamiseksi on tarkeda ottaa henkilokunta mukaan toiminnan suunnitteluun tarjoamalla osallisuuden ja vaikut-

tamisen mahdollisuuksia monipuolisesti. Vastuutiimijako on toiminut yhtena erinomaisena valineena osalli-

suuden lisddmisessa. Jokainen vakituisesta henkilokunnasta kuuluu vahintdan yhteen vastuutiimiin. Jako on

aikanaan tehty kiinnostusten ja itse kokemiensa vahvuuksien mukaan.

Vastuutiimimme ovat:

X3

S

X3

A

X3

S

X3

S

X3

A

X3

S

X3

S

Kehry

Viestintatiimi

Tyhy-tiimi

Riskienarviointiryhma

Pelsu-tiimi

Somistustiimi (Toimarilla ja Kotokammarilla omat)
Perehdytyskansio

seka

Tuikku-kehry, tydhénvalmennuksen osallistujien kehittamisryhma
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Vakituinen henkilokunta kuuluu Seinajoen kaupungin alaisuuteen. Teemme tiivista yhteistyota Seina-
joen kaupungin tydhyvinvointipalveluiden kanssa kaupungin vakituisen henkildston uudelleensijoitus-
prosessissa uusien tyotehtavien mahdollistajana.

Toiminnanjohtaja
Valmennuspaallikko
Palveluvastaava
Palvelusihteeri 50%
Palvelusihteeri
Ravitsemistydnjohtaja
Kokki

Kokki

Leipuri
Keittidapulainen
Kahvilaopastaja 50%
Tyévalmentaja
Tyévalmentaja
Tydvalmentaja
Tyévalmentaja

Tydvalmentaja
Toimitilahuoltaja
Tukipalvelukoordinaattori
Tukipalveluhenkild
Tukipalveluhenkilo
Tukipalveluhenkilo
Tukipalveluhenkild
Tukipalveluhenkilo

Kaija Kuusisto

Tuomo Kallio (1.1.2024 alkaen)

Birgit Dogan

Pia Hautala

Krista Kormano

Elisa Huttunen

Heli Saari

Leena Pessinen

Jenna Tastula

Mervi Metsa (7/2024 saakka)
Maija-Leena Kuusikko (12.2.2024 alkaen)
Leena Rauhala

Tiina Heinstrom (2/24 alkaen)

Elina Valtari-Hautamaki

Aapo Timonen, sij. Tiina Blom (3-6/24) ja
Noora Latvala (7-12/24)

Johanna Rinta-Nikkola, sij. Jenni Holopainen 5/24 alkaen
Hanna Kaivo-oja

Marjaana Ahopelto

Marita Koski

Ari-Pekka Kupias

Sari Kujala

Marita Nukala

Heli Knuuttila

Ritva Nummijoki (jai elakkeelle 1/2024)

Henkilokunta on toimintamme tarkein voimavara. Henkilokunnan tydhyvinvointia tukevaa ja yllapitavaa
toimintaa jarjestimme Toimintojentalon tyhytiimin luoman tyohyvinvointisuunnitelman mukaisesti. Kei-
laus ja elokuvailta ruokailuineen seka Toimarin joulupukuun koristeleminen yhteisvoimin olivat koko
talon yhteisollisyytta vahvistavaa tyhy-toimintaa. Lisaksi vakivaelle oli Kuortaneen urheiluopistolla jar-
jestetty liikunnallinen, tydhyvinvointia tukeva paiva.

Laadimme vuosittain henkildston koulutussuunnitelman. Koulutustarjontaa olivat seka kaikki Seina-
joen kaupungin henkilostolle jarjestamat koulutukset ettd muut koulutukset, jotka kohdentuivat eri toi-
mialoille. Jarjestimme oman koulutuspaivan vakivaelle teemalla Ymmarra itseasi -ymmarra muita,
NVC-malli arvokasta ja ratkaisukeskeistad puheentapaa vahvistamassa. Samaan aikaan oli valmentau-
tujille oma koulutuspaiva teemalla Monimuotoinen tyoyhteisd Oppien kohti tydta- hankkeen jarjesta-
mana. Lisaksi jarjestimme kuoleman kohtaamisesta koulutuskokonaisuuden Sedun avulla.
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PALVELUT

Toimintojentalon palvelut

Toimintojentalo oli auki arkipaivisin klo 8-15 lukuun ottamatta sulkuaikoja. Talo oli suljettuna 1.-31.7.
10.5.,7.-8.11., 23.-31.12.2024. Kotokammarin yhteisétoiminta oli avoinna Kototie 26:n asukkaille myos
heindkuussa ja joulun valipaivina.

Lounaskahvila on talon sydan. Kotiruokalounasbuffet oli tarjolla arkipaivisin klo 10.30-13.30, kahvilan
vitriinituotteita oli saatavilla koko aukioloajan. Maukkaiden tarjoilujen lisdaksi kahvilassa on mahdolli-
suus sosiaaliseen kanssakaymiseen, yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksiin. Tuttujen tapaami-
nen, mukava ilmapiiri ja ystavallinen henkilokunta ovatkin monelle asiakkaalle tarkeimpia syita tulla ta-
lolle. Lounaskahvilan tarjoilut valmistetaan omassa keittiossd ammattitaitoisen henkilokunnan ja tyo-
honvalmennuksessa olevien henkildiden hyvalla yhteistyolla. Lounaan hintoja tarkistettiin ja pieni koro-
tus tehtiin elokuun alussa. Kesdaikana kaytdssa oli edellisten vuosien tapaan koululaisten lounaspassit,
mutta niiden menekki jai hyvin vahaiseksi.

Lounastajien maarat vuonna 2024. Vertailuna vuodet 2023 ja 2022.
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Tapahtumat ja ryhmatoiminnot. Yleisotapahtumien jarjestdmisessa pyrittiin huomioimaan asia-
kaskunnan moninaisuus. Tapahtumia jarjestettiin yhteensa 1 008 kpl. Tapahtumiin ja ryhmatoimintoi-
hin osallistuminen on kaikille avointa ja omaehtoista. Saanndllisesti kokoontuvia viriketoimintaryhmia
oli kuusitoista. Osa ryhmista oli tauolla elo- ja syyskuun remontin vuoksi, kaksi kasitydryhmista ko-
koontui myos tuolloin Kotokammarin tiloissa.

Kaikki musiikkiin liittyvat tilaisuudet; yhteislaulut, soittoesitykset, paivatanssit olivat tanakin vuonna
suosituimpia tapahtumia. Musiikkitilaisuudet saivat liikkeelle erityisesti varttuneempaa vaestoa. Per-
heen pienimmille jarjestettiin laulu- ja leikkihetkia, nuorille Rento-nuopparia nuorisotoimen vetamana,
aikuisvaestolle lukuisia yksittaisia tapahtumia sekd saanndllisesti toistuvia ryhmia. Meille tarjoutui
myo6s mahdollisuus SPR:n kautta toimia ESR+ aineellisen avun maksukorttien jakopisteena kesa- ja lo-
kakuussa. Jakotilaisuudet olivat todella suosittuja, silla molempina kertoina maksukortit oli jaettu alle
kahdessa tunnissa. Juhannusjuhlien jarjestdminen yhteistydssa kaupungin tydllisyyspalveluiden
kanssa muodostui jo perinteeksi, kun juhla toistamiseen jarjestettiin

Perinteinen jouluaattojuhla jarjestettiin myos tana vuonna. Juhla jarjestettiin yhteistydssa Seinajoen
alueseurakunnan ja Sevaskodit oy:n kanssa. Juhla oli onnistunut, 120 paikkaa tayttyi nopeasti ennak-
koon, itse juhlassa oli 98 osallistujaa lasna. Tana vuonna osallistujat saivat nauttia myds jouluisesta
musiikkiesityksista ruokailun ohessa.

Asiakastapahtumat ja -kdynnit vuonna 2024. Vertailuna vuodet 2023 ja 2022.

ASIAKASTAPAHTUMAT JA ASIAKASKAYNNIT

vuosi TAPAHTUMAT  TAPAHTUMAKAVIJAT  ASIAKASKAYNNIT YHT.
2024 1008 19 345 101 545

2023 998 16 267 106 667

2022 1021 14740 95 331

Asiakastapahtumien sekd tapahtumakavijoiden laskenta tapahtuu toteutuneiden kirjausten perusteella. Asia-
kaskdyntien yhteismaara sen sijaan on laskettu viikottaisella keskiarvokavijamaaralla (400) josta on vdhen-
netty sulkuajat pois. Tavoitteemme on seuraavan vuoden aikana hankkia ovilaskuri, jolla saamme todellisen
maaran selville. Asiakastapahtumien maara on vakiintunut ldhelle tuhatta tapahtumaa vuodessa. Tapahtuma-
kavijoissa kasvua oli edellisvuoteen verrattuna 16 267 -> 19 345. Asiakaskayntien kokonaismaara sen sijaan
laski hieman 106 667-> 101 545.

Kirppis. Myyntipaikat olivat hyvin varattuja l&pi vuoden. Kesé- ja elokuussa myyntipaikkavuokrat olivat
aiempien vuosien tapaan puoleen hintaan normaalista. Kirppiksen merkitys korostuu ekologisen ajatte-
lun ja tavaroiden kierratyksen lisdksi myos sosiaalisen kanssakaymisen paikkana. Pienessa kotoisassa
kirppiksessa my0s ajatusten vaihto on helppoa.

Tila- ja tarvikevuokraus toimivat alkuvuoden normaaliin tapaan. Kesakuusta marraskuuhun jou-
duimme ottamaan tiloja pois vuokrakaytdsta remontin ajaksi. Kokous- ja juhlatilojen vuokratuottoja
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tama luonnollisesti vahensi. Alkuperaisen valmistumisaikataulun muuttuessa olemassa olevia varauk-
sia jouduttiin muuttamaan useasti. Asiakkaat suhtautuivat onneksi hyvin ymmartavaisesti tilanteeseen.
Loppuvuonna tilojen varausprosentti oli hyva.

Taidenayttelytila oli varattuna kaikkina aukiolokuukausina. Nayttely vaihtui kuukausittain.

Kadentaidot

Musiikki

Esiintymisia
Liikunta

Muu toiminta
Saannollisesti
toistuvat

Yksittaiset

Yhteisot ja
jarjestot

Vertaistuki-
ryhmat
Infot

Vierailijat

Retket

Muuta

Hyvan Olon kerho, Mummoklubi, Silmukat kayttoon, Villit Virkkaajat, Kahvi-
pussiaskartelijat.

Lasten laulu- ja leikkihetket. Yhteislaulutuokiot,

Seurakunnan kesalaulajaiset. Kauneimmat joululaulut.
Kevatpaiva- ja syyspaivatanssit.

Seinajoen harmonikkakerho. Seindjoen kesasoittajat. Tuulantei.

Kansalaisopiston Tuolijumppa. Keskiviikkokdpdttelyt. Kuntosaliryhma.

Ammattilaiset tavattavissa:
Koulutusvalmentaja, Asumisneuvoja. Korjausneuvoja.

Aivojumppa. Ristikkonurkkaus. Bingo. Rento nuoppari ala- ja yldkoululaisille.
Satutuokio. Me Penkkeilijat. One Way Mission. Digikerho.

Juhannusjuhla. Pohojalaasta proystaalya. Arkeen voimaa-kurssi. Linnnunra-
dan eskarilaisten paasiaistervehdys. Runoilta. JAsenhankintaviikko. Asunnot-
tomien yon ruokailu. Lahjoita ldmpda-kampanja. Joululahjakerays ukrainalai-
sille lapsille. Joulupostia ikaihmisille-kerays. Jouluaattojuhla.

Lakeuden Omaishoitajat. Elakeliitto Seinajoen yhdistys. Pam elakelaiset.
Pohjanmaan Pro-seniorit. Epilepsiayhdistys. Neuroyhdistys. Muistiyhdistys.
Pohjanmaan nakévammaiset. Suomen logoterapiayhdistys ry. Wanhat tove-
rit.

Irti huumeista, Veturi, Suomen gynekologiset syovat.

Urho-hanke. Kokemusasiantuntijan luento henkilokunnalle.

Lapuan hyvinvoinnin toimialan edustajat. Keuruun vanhainkotisaatio.
Keski-Suomen hva ja Karstulan kunnan edustajia. Kansanedustaja Paula Ri-
sikko.

Seamk:n, Sedun ja Luovin opiskelijaryhmia.

Halliskan laavuretket, Kalevan Navetta

ESR+ aineellisen avun maksukorttien jako x2, Neppi-auto. Hiljattain eldkoity-
neiden tilaisuudessa mukana.
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TOIMIVI - TUKIPALVELU

Tukipalvelun tavoite on ikdihmisten sosiaalisen hyvinvoinnin lisddminen, yksinaisyyden vahentaminen
seka toimintakyvyn yllapitdminen ja tukeminen. Maksuton, vapaaehtoinen palvelu alkoi kokeiluna
vuonna 2019 ja on sittemmin muodostunut pysyvaksi toiminnaksi. Palvelu on tarkoitettu ensijaisesti yli
65-vuotiaille kotona asuville sekd omaishoitajille. Keskeisena toiminta-ajatuksena on kiireeton,
lAsndoleva kohtaaminen seka yhdessa tekeminen.

Yleisimmat syyt palvelun tarpeeseen ovat pysyneet samoina.

e Yksindisyys ja sosiaalisten kontaktien vahaisyys
e Ulkoilun ja liikkunnan mahdollistaminen
o Palveluihin paasy - saattoapu esim. laakarille, parturiin, jalkahoitoon

e Asiointiapu kauppaan, pankkiin, apteekkiin : -
e Omaishoitajien jaksamisen tukeminen; hetkeksi omaa aikaa ja mahdollisuus aeIOTEH IO -
seen ja virkistaytymiseen

Palvelu on tavoittanut kohderyhmaan kuuluvia asiakaita vuosi vuodelta enemman. Tukea tarvitsevien
maara kasvoi suuremmaksi mita kykenimme palvelemaan ja jonon muodostukselta emme pystyneet
valttymaan. Asiakasmaaran kasvun myota toimintaa ohjaavien linjausten paivittdminen tuli
ajankohtaiseksi. Teimme tarkennuksia kéyntien kestoon ja toistuvuteen, etta pystyisimme takaamaan
palvelun tasavertaisuuden ja saatavuuden yha useammille asiakkaille.

Kehitimme avuksemme taustatietolomakkeen seka uuden asiakkaan kysymyslomakkeen. Tausta-
ajatuksena oli paivittaa ja kartoittaa asiakkaiden sosiaalisten verkostojen ja muiden aputoimien laajuus
seka muokata suunnitelma todellisen tarpeen mukaiseksi. Etusijalla ovat henkildt, joiden sosiaalinen
verkosto on suppea eika ulkopuolista apua ole saatavilla. Alkusyksysta paivitimme kaikki olemassa
olevat sopimukset uusien linjausten mukaisiksi. Nailla toimilla saimme purettua asiakasjonomme
loppuvuoteen mennessa. Tukipalvelukayntien sisalté maaraytyy yha edelleen asiakkaan
henkilokohtaisen tarpeen mukaan.

Asiakkaiden elamantilanteet saattoivat vaihdella akillisestikin, mika on hyvin luonnollista ottaen
huomioon asiakkaiden korkean ian. Kuoleman kohtaaminen oli tyossa paljon lasna sekéa asiakkaiden
kanssa kaydyissa keskusteluissa etta asiakkaiden menehtymisten muodossa. Tydssa jaksamisen
tueksi tyontekijoille jarjestettiin raataloity koulutus kuoleman kohtaamisesta, koulutus jarjestettiin
yhteistydssa Sedun kanssa. Heinakuussa, Toimintojentalon ollessa suljettuna, Toimivi-tukipalvelukin
oli kiinni. Vain muutamia kauppa-apukaynteja suoritettiin Kotokammarin tyétehtavien ohessa.

TOIMIVI - TUKIPALVELU

v. 2024 v. 2023
Asiakkuudet 95 105
Uudet sopimukset 35 21
Paattyneet sopimukset 21 21
Asiakaskaynnit 1388 1411
Ryhmatapahtumat 137 118
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Asiakkuuksien ma&ara oli hieman pienempi vuoteen 2023 verrattuna 105 -> 95. Uusia sopimuksia sen
sijaan tehtiin hieman enemman 21-> 35. Paattyneiden sopimusten maara pysyi samana, ollen 21 kpl.
Asiakaskayntien maara laski 1411 -> 1388, maaran pienoiseen laskuun vaikutti henkilostdévajaus
syyskaudella.Kotikdyntien lisdksi tydntekijat jarjestivdt ryhmatoimintoja Toimintojentalolla seka
Kotokammarilla. Ryhmatoimintojen maara kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 118 -> 137.

KOTOKAMMARI - YHTEISOTOIMINTA

Kotokammari on Kototie 26:n asukkaiden yhteinen kokoontumistila. Toiminta on alkanut 2.9.2020. Viih-
tyisa tila on avoinna arkisin klo 10-14. Kotokammarissa on mahdollisuus nauttia maukasta kotiruoka-
lounasta yhteisen poydan aarella ja virkistaytya sen jalkeen yhteisen toiminnan parissa.

Kotokammarin toiminta-ajatus perustuu ikdihmisten itsenaisen ja turvallisen asumisen tukemiseen yh-
teisollisyyden keinoin. Toimivi-tukipalvelun henkilokunnasta yksi vuorollaan vastaa Kotokammarin viri-
ketoiminnasta seka yhteisruokailusta. Lounas valmistetaan Toimintojentalon keittiossa ja kuljetetaan
Kotokammarille. Toimintaan osallistuminen on asukkaille vapaaehtoista.

Kotokammarilla uudelleen kaynnistettiin tydhdnvalmennusta muutaman vuoden tauon jalkeen. Tyo-
honvalmennusta toteutettiin keittidotydssa paivittain ja viriketoiminnassa kerran viikossa. Hyvien koke-
musten myota tavoitteena on kehittaa ja lisata tyohonvalmennusta ikaihmisten palveluissa tulevina
vuosina.

Ruokailijoiden keskiarvomaara kasvoi vuodesta 2023 vuoteen 2024 verrattuna 11 -> 16. Suurin osa ruo-
kaili yhteisessa tilassa, jotkut noutivat lounaan omaan kotiin. Viriketoimintaan eli Kotokod6riin osallistu-
jien maara kasvoi myos edellisestd vuodesta, paivittaisen keskiarvon ollessa 10 henkiléa. Suuri osa toi-
mintaan osallistujista on ollut mukana alusta saakka. Viime vuoden aikana asukasvaihtuvuutta talossa
oli edellista vuotta enemman. Uudet asukkaat ovat hyvin l6ytaneet palvelumme piiriin.

KOTOKAMMARI
Osallistujien kokonaismaara 25
Ruokailijoiden keskiarvo /pv 16

Viriketoimintaan osallistujien maara 8-16

Asukkaiden palautteista huokuu kiitollisuus. Mukava, monipuolinen toiminta, ystavallinen ja avulias
henkilokunta seka hyva ruoka saavat paljon kiitosta. Osallistujat kokevat merkitykselliseksi kanssakay-
misen muiden kanssa, ettei tarvitse olla koko paivaa yksin. Toiminta on vaikuttanut myds heidan koke-
maansa turvallisuuden tunteeseen.

“Maanantai on paras paiva, silla silloin on taas Kotokammari auki monena péivana”
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DIGIAPU

Digiavun suorittamien tyotapahtumien maara vuonna 2024 oli kokonaisuudessaan 1078 kpl. Luvussa
ovat mukana henkildkohtainen digiapu, jota on annettu Toimintojentalolla, kotikdynneilld, puhelimitse
ja sdhkopostitse. Henkildkohtaisen digiavun lisdksi jarjestettiin ryhmamuotoista digikerhoa viikoittain,
jossa osallistujamaara on ollut 5-10 henkiloa.

Digiapu Tapahtumat 2024 ( Paikka )
I;)i_g?kerho Kil];a§t_o

Kotikaynti

20,7%

Puhelimitse

Toimintojentalo

Laajennusremontin myota digiavulle saatiin uudet tyotilat, jotka mahdollistivat tydpisteiden lisddmisen
kahdesta kolmeen ja sita kautta myos valmennuspaikkojen lisdamisen. Lisaresurssin myota digiavun
palveluita pystyttiin kehittdmaan. Ajanvarausten lisaksi kayttoon otettiin niin sanottu walk in-palvelu, eli
asiakkaan ei tarvitse varata aikaa, vaan yksi valmentautujista paivystaa ja ottaa jatkuvasti vastaan asiak-
kaita. Lisaksi toimintaa laajennettiin yhteistyossa kirjaston digineuvojan kanssa. Digiapua ja digikerhoa
pidettiin vuoden 2024 aikana myos kirjastolla.

Tyotapahtumien maara kasvoi vuonna 2024 vuoteen 2023 verrattuna. Asiakastapahtumat Toimintojen-
talolla kasvoivat 585 -> 782 ja kotikayntien osalta 156 -> 223. Pidemmalla aikavalilla tarkasteltuna vuo-
det eivat asiakastapahtumien maaran suhteen vastaa toisiaan. Muutosta vuosien valilla selittdnee digia-
vun kysynta, maaraaikaisissa tyosuhteissa olevien henkiloiden erilaiset osaamisalueet, tekniset taidot,
asiakaspalvelutaidot seka tyokuntoisuus, seka asiakastapahtumien kirjauskaytannot. Esimerkkina mer-
kataanko digikerho yksittaiseksi tapahtumaksi vai osallistujam&aradn mukaan palvelluiksi asiakkaiksi.
Ohjeita tarkennetaan ja pyritdan kehittdmaan paremmin kuvaamaan todellisuutta ja toteutuneen tyon
maaraa.
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Paapainona paikan paalla tehtavissa tyotapahtumissa olivat alypuhelimet sekd kannettavat tietokoneet.
Naissa paivitykset, sovellusongelmat ja sdhkopostin ongelmatilanteet olivat yleisia. Kotikaynneilld ko-
rostuivat tulostimet, televisiot ja tietokoneet eli laitteet, joita ei helposti saa kuljetettua. Myos erilaisia
nettiin liittyvia ongelmia tuli vastaan (modeemit, mokkulat, tukiasemat.)

Digiapu tapahtumat 2024 ( Laite )

Tietokone
39,7%
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TYOHONVALMENNUSKESKUS

Seinajoen kaupungin tyohonvalmennuskeskus Toimintojentalo tarjoaa Seindjoen alueen ty6ta vailla ole-
ville tydnhakijoille, toihin pyrkiville ja opiskelijoille tydelamapaikkoja ja tydelamaosallisuutta edistavia
palveluja. Toimintojentalon tydhonvalmennukseen osallistuminen ei edellytd osallistujilta aikaisempaa
tyokokemusta tai koulutusta. Toimintojentalon tydhdnvalmennustiimi koostui tydvalmentajista (5 htv) ja
valmennuspaallikdsta (1 htv). Tyohonvalmennus tarkoittaa erityistyollistamisen tydhdnvalmennuspro-
sessin kdynnistamista, toteuttamista, seurantaa ja arviointia sekd dokumentointia asiakkaiden tydela-
mataitojen, tyollistymisen edistdmisen ja tavoitteiden suuntaisesti.

Tyotoiminnan perehdytysta ja tydssa opastamista toteutetaan kaikilla toimialueilla, kuten keittidssa, lou-
naskahvilassa, kirpputorilla, puhtaanapidossa, yllapidossa, digiavussa seka ikdantyneiden yhteisotoi-
minnassa. Tyovalmentaja suunnittelee ja toteuttaa yhdessa asiakkaiden kanssa yksilolliset jatkosuunni-
telmat, ohjaten heita suunnitelman mukaisiin palveluihin tai muihin yksilollisiin ratkaisuihin, kuten tyol-
listymiseen, opiskeluun, kuntoutukseen tai elakkeelle siirtymiseen.

Vuosi 2024 oli Toimintojentalon tyohonvalmennuksessa vaiherikas ja tdynna muutoksia. TE-uudistus toi
mukanaan suuria rakenteellisia muutoksia tyollisyyskentalle, mika vaikutti myos Toimintojentalon toi-
mintaan. Uusien yhteistydmallien ja palveluiden mukauttamisen lisdksi erityisena kehittdmiskohteena
oli kaupunkityollistdmisen mallin luominen yhdessa kaupungin muiden toimijoiden kanssa. Malli korvaa
palkkatuen Seinajoen kaupungin sisalla.

Vuoden alussa tiimiin liittyi uusi valmennuspaallikkdé Tuomo Kallio ja helmikuussa tyévalmentaja Tiina
Heinstrom. Uuden tydvalmentajan myota valmennustiimin resurssit kasvoivat entisesta neljasta ja puo-
lesta henkilotyovuodesta viiteen henkilotyovuoteen. Tama mahdollisti selkeamman tyonjaon: seka puh-
taanapidolla etta keittiolla oli nyt omat vastuuhenkilénsa. Henkilostovaihtuvuus kuitenkin haastoi toi-
mintaa — esimerkiksi ylldpidon tydvalmentajan tehtavassa toimi vuoden aikana nelja eri henkilda.

Tavoitteiden toteutuminen

Vuodelle 2024 oli asetettu selkeita tavoitteita typhonvalmennuksen kehittamiseksi, ja niiden toteutumi-
nen eteni seuraavasti:

o Tydéhoénvalmennuksen vaikuttavuus
o Yksilovalmennusta vahvistettiin, ja sita tarjottiin kaikille valmentautujille saannollisesti.

o Opastajamallia kehitettiin edelleen, mutta sen laajempi kayttoonotto siirtyy vuodelle
2025.

o Sopimusten maaran tavoitteeksi asetettiin 120, ja lopullinen toteuma oli 124.
o Palkkatuella ty6llistyneiden tavoite oli 13 htv vuodessa. Tama tavoite saavutettiin.
¢ Tydhonvalmennuksen kumppanuus

o Tuikku-kehittamisryhma seka palkkatukisten tiimi kokoontuivat suunnitellusti, vaikka
etenkin Tuikun osallistujamaarat vaihtelivat.

o Asiakaspalautteen keraaminen toteutui tavoitteiden mukaisesti.
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o Sedun ja Toimintojentalon yhteistyo oli toimivaa, ja osatutkintojen suorittamismahdolli-
suuksia kehitettiin.

o Tyédllisyysverkoston yhteistyo jatkui aktiivisesti, ja Toimintojentalo vahvisti rooliaan tyolli-
syyspalveluiden yhteistydkumppanina.

¢ Tyo6honvalmennuksen nakyvyys ja tunnettavuus
o Viestintaa tydelamapaikoista tehtiin monikanavaisesti ja kohdennusta tarkennettiin.
o Hyvia kaytantoja tuotiin esiin verkostoille ja paivittaisasiakkaille.
o Hallituksen kokousten kautta toiminnasta viestittiin lAhimmille sidosryhmille.
¢ Tyohonvalmennus osana Toimintojentalon tyo- ja toimintakulttuuria
o Henkildston riittavyytta seurattiin aktiivisesti, ja sijaisjarjestelyita kehitettiin.

o Tydhyvinvointia tuettiin kehityskeskusteluilla, tydnohjauksella, tyhy-sisalloilla seka rat-
kaisukeskeisen valmennusotteen vahvistamisella.

Keskeiset kehittamiskohteet

o Viikkopalaverien kehittaminen: Kokouskaytantoja arvioitiin, ja tavoitteeksi asetettiin osallista-
vampi ja vuorovaikutteisempi malli.

o Tydhyvinvointi: Tydhyvinvointikyselyn tulosten pohjalta kehitettiin tukitoimia henkildstolle.

o Digitaalinen kehitys: Digiapuun panostettiin siten, ettd jatkossa toimialalla on mahdollisuus
useampaan tydelamapaikkaan.

Tulevaisuuden nakymat

Vuonna 2025 tavoitteena on vahvistaa valmentautujien yksilollisia polkuja ja tukea heidan siirtymistaan
avoimille tydomarkkinoille tai koulutukseen. Kaupunkityollistdmisen mallia kehitetdan edelleen, ja uusia
mahdollisuuksia kartoitetaan jatkuvasti. Keskeisena tulevaisuuden tavoitteena on tydelamapolkujen
uudistaminen ja tydnantajayhteistyon vahvistaminen.

Kaiken kaikkiaan vuosi 2024 oli oppimisen ja kehityksen vuosi, joka vahvisti rakenteita ja suuntasi kat-
seet tulevaisuuteen.

Tyohonvalmennuksen kertymat 2024

Tyoelamajaksot

Vuoden 2024 kaikkien sopimusmuotojen yhteenlaskettu maara oli 124, joka on 8 sopimusta enemman
kuin vuonna 2023. Vuoden 2024 toimintasuunnitelmassa tavoitteeksi asetettiin 120 sopimusta, joten
tavoite ylitettiin. Sopimusmuotojen laskennassa on huomioitu koko vuoden aikana alkaneet, paatty-
neet ja meneillaan olevat sopimukset ajalta 1.1.-31.12.2024. Yksittaisia henkildita tydelamajaksoilla oli
103, joka on 18 henkildd enemman kuin vuonna 2023.
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Tyoelamajaksoista eniten oli kuntouttavan ty6toiminnan sopimuksia (33) ja tyokokeilusopimuksia (32).
Uutena sopimusmuotona vuonna 2024 tuli koulutussopimus, joita oli yhteensa 23. Kyseessa on kuiten-
kin enemman kirjaustavan muutos. Vuonna 2023 koulutussopimuksia oli kirjattu tydssaoppimisjaksoja
seka tyoelamaan tutustumisia. Palkkatukitydsuhteita oli 20, joka on yhden enemman kuin vuonna
2023. TET-jaksoja oli 5, ja oppisopimuksia 3.

Taulukko 1. Vuoden 2024 aikana tehdyt sopimusmuodot yhteensa lukumaara

yhteensa

Muu 0
Opinnollistaminen = 0
Oppisopimus I 3
Koulutussopimus I 23
Avoty6toiminta Il 2
Tydssdaoppiminen 0
TET NI 5
Kuntoutus 0
Palkkatuki T 20
TyGssaoppimisjakso =~ 0
Tyokokeilu I 32

Kuntouttava ty6toiminta I 33

0 5 10 15 20 25 30 35
m Kuntouttava tyotoiminta = Tyokokeilu = TyGssdoppimisjakso
= Palkkatuki = Kuntoutus = TET
= TyGssaoppiminen = Avotyotoiminta = Koulutussopimus
= Oppisopimus = Opinnollistaminen = Muu

Tyoelamajaksot toimialoittain

Eniten tybeldmajaksoja toteutettiin kahvila/kirpputorilla (40), ja toiseksi eniten keittiolla (20). Digiapu-
toimialalla oli 4 jaksoa, puhtaanapidossa 21 ja yllapidossa 13. Kotokammarilla oli 2 tydelamajaksoa, ja
muihin toimintoihin kuului 5 jaksoa. Muut toimialat tarkoittavat valmennuksen seka toimiston mukana
olleita henkiloita.

Taulukko 2. Sopimukset toimialoittain

TYOELAMAJAKSOT TOIMIALOITTAIN

MUU
KOTOKAMMARI
KEITTIO 20
PUHTAANAPITO 13
YLLAPITO 21

DIGIAPU

8
= (92}

KAHVILA/KIRPPIS
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Tyb6eldamajaksojen paattyminen

Vuonna 2024 tyéhonvalmennuksen sopimuksia paattyi yhteensa 42. Suurin yksittainen sopimuksen jal-
keinen siirtyma oli valmentautujan siirtyminen takaisin lahettavalle taholle (13 kpl/ 31 %). Tama tarkoit-
taa, ettd 69 % saatiin sopimuksen paatyttya polutettua eteenpain. Tydosuhteeseen avoimille tydmarkki-
noille siirtyi 3 henkiléa. Opiskelun jatkamiseen siirtyi 16 henkiléa. Muita paattymissyita olivat mm. kun-
touttavan ty6toiminnan paattyminen (3) ja tydnhaun aloittaminen (2). Kaksi asiakasta saateltiin Toimin-
tojentalon valmennuksesta elakkeelle.

Taulukko 3. Tyohonvalmennuksen siirtymat

TYOHONVALMENNUKSEN SIIRTYMAT

VELVOITETYOLLISTYMINEN PAATTYNYT
MUU/KESKEYTYS

TYOKOKEILU

KUNTOUTUS/ELAKE

TYONHAKU

KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA
TYOSUHDE AVOIMILLA..

OPISKELU JATKUU

=
N BN
w g w
=
w
[y
(o)}

LAHETTAVA TAHO

Asiakkuudet

Valmentautujien taustat ovat moninaisia. Mukana on seka nuoria etta pidempaan tyoeldmasta poissa
olleita. Osalla on aikaisempaa koulutusta ja tydkokemusta, kun taas osa hakee ensimmaisia kokemuk-
sia tyoelamasta. Moni hyotyy erityisesti valmennuksen tarjoamasta tuesta seka mahdollisuudesta ke-
hittaa omia taitojaan ja tyokykyaan kaytannossa.

Naisten osuus asiakkuuksista oli 55 % ja miesten 45 %. Maahanmuuttajataustaisia asiakkaita oli 15 %,
joka on 3 prosenttiyksikk6d enemman kuin vuonna 2023. Tydhonvalmennukseen osallistuneiden ian
keskiarvo oli 40,2 vuotta. Ikdjakauma pysyi hyvin samankaltaisena verrattuna edeltaviin vuosiin (tau-
lukko 5).

Taulukot 3 ja 4. Tydhonvalmennuksen asiakkuudet sukupuolen ja maahanmuuttajastatuksen nakokul-
masta.

Sukupuoli Maahanmuuttaj@a
Kyllg; 13;
15%
Mies; 54; ’
Nainen; 45 %
65; 55 %
Ei; 106;
. . 85 %
= Mies = Nainen mKylld = Ei
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Taulukko 5. Tyohonvalmennuksen asiakkaiden ikdjakauma

Ikdjakauma

Asiakasohjaus typhonvalmennukseen

Suurin osa tydhonvalmennukseen ohjautuvista asiakkaista tuli Kuntakokeilusta (43). Toiseksi eniten oh-
jattiin TYP:n kautta (33) ja kolmanneksi eniten oppilaitoksista (28). TE-palveluista ohjautui 14 henkiloa ja
vammaispalveluiden kautta 4 henkiloa. RISE:n ja tydelakkeiden kautta ei ohjautunut asiakkaita vuonna
2024.

Taulukko 6. Asiakasohjaus vuonna 2024

Vammaispalvelut [l 4
Kuntakokeilu N 43
TYP 33
TE-Palvelut IS 14
RISE 0
Oppilaitokset NI 28

HANKE 0
Tyoeldke 0
Lah. taho
0 10 20 30 40 50
= L3h. taho = Tyoeldke = HANKE
= Oppilaitokset = RISE = TE-Palvelut
= TYP = Kuntakokeilu = Vammaispalvelut
Yhteenveto

Vuosi 2024 oli onnistunut tydohonvalmennuksen osalta, silla asetetut tavoitteet ylittyivat sopimusten ko-
konaismaaran ja uusien sopimusmuotojen myota. Erityisesti koulutussopimukset lisdantyivat, ja asiak-
kuuksien maara kasvoi merkittavasti. Jatkossa on tarkoitus kehittaa edelleen tydohénvalmennuksen yksi-
l6llisia polkuja ja seurata uusien sopimusmuotojen vaikutuksia.
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TALOUS

Yhdistys on yleishyddyllinen yhdistys, joka harjoittaa yhteiskunnallisesti merkittavaa toimintaa osana valta-
kunnallista jarjestorakennetta. Toimintojentaloyhdistys on jasenena Vanhus- ja lahimmaistyonliitto Valli ry:ssa
seka Seindjoen Kehittamisyhdistys Liiveri ry:ssa.

Ty6honvalmennuskeskuksen ja asukkaiden kohtaamispaikan toiminnan seka yhdistyksen tuottamien palvelui-
den yllapitamiseksi Toimintojentalossa yllapidetdadan lounaskahvila-, kirpputori- seka tilojen ja tarvikkeiden
vuokraustoimintaa. Toiminnan tuotot kaytettiin lounaskahvilan raaka-aineisiin ja tarvikkeisiin, asiakastapah-
tumien jarjestamisiin, akillisiin sijaistarpeisiin, henkildéston koulutuksiin ja tyéhyvinvointia tukevaan toimin-
taan, kalusteisiin sekd muihin toimintaan liittyviin kustannuksiin. Kotokammarin ruokakuljetuksia varten
yhdistyksella on leasing-auto Seindjoen kaupungilta. Sevas kodit oy osallistuu auton kuluihin kuukausittaisella
toiminta-avustuksella, joka kattaa puolet auton kuluista.

Toiminnan taloudellinen vastuu jakautuu Seindjoen kaupungin ja Toimintojentaloyhdistyksen kesken
seuraavasti:

™ %
Seingjoki
Elinvoiman ja

tyollisyyden

L Toimintojentalo-
toimiala

yhdistys ry

e \ (

0 ( 1 ( 1 ( 1 ( 1
Henkiléston Kiinteisto S,
palkkakulut ||I<‘;Iiniteolsklizt Liiketoiminnan Muut Irtaimisto- Kiinteiston
ULy kulut hl6stokulut hankinnat vuokra

Yhdistyksen taloudellinen toimintavastuu kasvoi kevaalld, kun Seindjoen kaupunki velvoitti kaikkia yksikoita
tekemdan sdastoja jo olemassa olevaan budjettiin. Yhdistyksen hallitus paatti maksaa vuoden 2024 osalta li-
satilan tuomat vuokrakustannukset kokonaisuudessaan. Alkuperaisen suunnitelman mukaan vuokra olisi tullut
maksettavaksi kuudelta kuukaudelta, mutta toimituksen viivastymisen vuoksi vuokrakulut muodostuivat vain
kolmelta kuukaudelta. Seuraavien kolmen vuoden ajalta yhdistyksen vuokran osuus nousee 650 €/kk. Kolmen
vuoden jalkeen konttimoduulin vuokrakustannukset laskevat, kun vuokraan jyvitetyt perustamiskustannukset
on maksettu pois. Silloin arvoimme yhdistyksen vuokraosuuden uudelleen.

Vuoden aikana tehtyja suurempia hankintoja olivat suurkeittichankinnat; yhdistelmauuni ja tiskikone. Lisaksi
on tehty kaluste- ja sisustus hankintoja uudistettuihin ja laajennettuihin tiloihin.

Yhdistys jakaa vuosittain Kunnon Kasperilaisen palkinnot alueen koulujen 4. luokkaisille seka Yhteisollisyys sti-
pendin Toimintojentalon toimintaan osallistuneelle toimijalle.

e Kunnon Kasperilainen palkinnon saivat Sanni Isosomppi ja Angel Plattonen

e Toimintojentaloyhdistyksen Yhteisollisyys- stipendin sai Anu Heikkila.
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TOIMINTAKERTOMUS 2024
VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Toimintojentalon viestintaa toteutimme monikanavaisesti. Viestintaa ja markkinointia varten perustettu talon
sisdinen viestintatiimi kokoontui kuukausittain ja lisdksi tarpeen mukaan. Viestintdtiimissa on edustaja talo
jokaiselta toimialalta. Toimiston tyontekijoiden kesken on jaettu vastuualueet sisdisen ja ulkoisen viestinnan
toteuttamisesta.

Palveluesitteiden ulkoasujen yhtendistaminen seka sisaltdjen paivittaminen aikaa kestaviksi oli koko vuoden
mittainen projekti. Esitteiden lopullinen hienosdato seka painatus siirtyi vuoden 2025 alkuun. Myds muut kay-
tossamme olevien lomakkeiden ulkoasut muokattiin ulkoasultaan yhtenevaisiksi samoin kuin Toimintojenta-
lon oma PowerPoint.

Kevaalla teimme toimialojen esittelyt somekanaviimme hyddyntden Seindjoen kaupungin viestintdharjoitteli-
jan tyopanosta. Toimialaesittelymme julkaistiin myos kaupungin sisdisessa intrassa.

Markkinoinnissa kdytimme paljon some-mainontaa tehdyn somemarkkinointi- suunnitelman mukaisesti. Vies-
tintdsuunnitelman paivittaminen ja asiakaskyselyn toteutus siirtyvat seuraavalle vuodelle.

Sisdista tiedottamista kehitimme aktiivisesti. Toimivia alustoja vahvistettiin, ryhmien nimia muokattiin parem-
min kuvaaviksi ja viestinndan kohdentamista oikeisiin ryhmiin selkeytettiin. Muistutettiin jokaisen tyontekijan
omaa vastuuta palaverikdytanteista parhaan hyddyn saamisessa seka valmistautumisen etta osallistumisen
osalta. Olennaisen tiedon jakamista tehostettiin viikkopalavereissa, koskien seka palveluita ettd henkilostoa.

Paikallislehti Ilkka-Pohjalainen teki lehtijutun kaupungin halusta uudistaa Kasperin keskustaa. (Liite 1). Myos
Eparin ruusut ja risut palstalla saimme useaan otteeseen ruusuja hyvasta palvelusta.

Ulkoinen tiedottaminen

e Kuukausimainos ilmaisjakelulehti Eparissa kuukauden viimeisena keskiviikkona.
e Toimintojentalon kotisivut.

e Seindjoen kaupungin nettisivut.

e Sosiaalinen media: facebook ja instagram.

e Tapahtumapalsta ilmoittelu viikottain llkka-Pohjalaisessa ja Eparissa.

e |Imoitustaulu ja jaettava kuukausimainos

e Sdhkopostijakelu

® Muu lehtimainonta tarpeen mukaan.

e Myos perinteinen puskaradio on tarkea mainoskanavamme.
Sisdinen tiedottaminen

e Hallituksen kokouskutsut séhkopostitse.

e Henkilokunnan tiedotuskanavat ovat: sahképosti, WhatsApp, Signal, Teams, ilmoitustaulut seka
saannolliset palaverit.
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TOIMINTAKERTOMUS 2024
YHTEISTYOVERKOSTO

Toimintamme monipuolisuus edellyttdd monipuolista ja laaja-alaista yhteistyoverkostoa. Verkostoyhteistyota
tehdaan talon kaikilla toimialoilla seka sisdisten etta ulkoisten kumppanien kesken. Olemme olleet onnekkaita,
ettd olemme saaneet koottua ymparillemme asiantuntijoita monilta eri aloilta tuomaan omaa osaamistaan
avuksemme toiminnan kehittamisessa ja uuden rakentamisessa.

Yhteistyoverkostossa ja yhteistyon tekemisessd on voimaa, jota ilman Toimintojentalo ei olisi milloinkaan
kasvanut nykyisiin mittoihinsa.

Kiitos siita kuuluu ihan jokaiselle, joka omalla toiminnallaan on edesauttanut talon toiminnan yllapitamista ja
kehittamista!
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TOIMINTAKERTOMUS 2024

LITE1

A12 Uutiset Ilkka-Pohjalainen Lauantaina 13, tammikuuta 2024

Kaupunki haluaa uudistaa
Kasperin keskustan

Seindjoki
AKi Puupponen

Seiniijoen Kasperin kaupungin-
osan keskustaan on luvassa isoja
muutoksia, jos Seinidjoen kaupun-
gin kaavailut alueen uudistami-
seksi toteutuvat,
Irti huumeista siis?

i en Kasperissa asuvat
nuoret miehet Jarkko, 28, ja Vee-
ti, 19 ovat juuri kuulleet, ettd toi
mittaja ja k
neet teken
kesku

sesti.
rityontekijit kertovat viet-
vapaapi
. Miehet sanovat kylli tie-
Kasperin kaupunginosan
hurjan mainee
miesten mukaan sosiaalisessa me-
1 huumeet
Mielestiini sit

keasti niitdi huumeita nily, Veeti to-
teaa.

Kasperin keskustassa
van Tolmintojentalon r.
lounasaika on pian 3

Yhdessi poyd stuu Toimin-
tojentalo-yhdistyksen toiminnan
johtaja Kaija Kuusisto.

Seindijoen kaupungin ja yhdis-
tyksen py
talo on tirked paikka kasperilais-
ten el Hetkedi aiemmin on
paittynyt lasten laulu- ja leikki
hetki,

si on muun muassa lou-
naskahvilaa, kirpputoria
tukea, tydhonvalmennu
husten yhteistasumista
toimintaa yhteistyos
tien kanssa,
Toiminnanjohtaja Kuusisto on
n kaupungin elinvoima-
iljattain tekemisti

autakunr
ditokse

g i joulukuus-
ntyvien asumisen kehitti-
missuunnitelman, jossa yhteni
toimenpide-ehdotuksena on elin-
kaarikampuksen rakentaminen
Kasperin kaupunginosaan,

Elinkaarikaarikampu a
Kasperissa toimivalla Toiminto-
Jjentalo-yhdistykselli olisi keskei-
nen rooli.

Toimintojentalon yhteyteen ra-
kennettaisiin kerrostalo, joka olisi
tarkoitettu iiikkaille viielle, Yhdis-
tys kehittiisi palveluitaan, joiden
avulla ihmiset pérjiisivit mahdol-
lisimman pitkidin omassa kodis-
saan.

Kuusiston mukaan asia on seu
raavaksi menossa kaupunginhalli
tuksen kasittelyyn.

Toki kiytinnon toteutuksen ai-
kataulu on vield auki, Kuusisto
toppuuttelee.
Uuden kerrosta

lokohteen raken-
taminen ratkaisisi kuitenkin yh
den ajankohtaisen ongelman. Toi
mintojentalon toimistotilat ovat
iston mukaan ahtaik-
aisuksi on tu-
5n toimistokonttimo-
duuli, jonka pitiisi valmistua ke-
siin aikana. JuhaKansanaho piipahti Kasperissa tyokeikalla. Hinen mielestddn alue vaikuttaa vilhtyisaitd. KUVAT: TOMI KOSONEN
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